附件3：

民 主 测 评 表
领导小组成员         部门负责人         员工代表           （请在对应身份打“√”）

	姓  名
	竞聘岗位
	个人品行

（25分）
	工作能力

（25分）
	工作业绩

（25分）
	工作态度

（15分）
	廉洁自律

（10分）
	总评分
	能否胜任
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说明：请在客观公正的基础上进行评分；个人品行、工作能力、工作业绩三项参考评分：优秀为23至25分、良好为20至23分（不含23分）、一般为17分至20分（不含20分），较差为17分以下；工作态度参考评分：优秀为14至15分、良好为12至14分（不含14分）、一般为10分至12分（不含12分），较差为10分以下；廉洁自律参考评分：优秀为9至10分、良好为8至9分（不含9分）、一般为7分至8分（不含8分），较差为7分以下，并自行统计总评分；能否胜任栏中，请在你认为的对应栏中打“√”。
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